XXI. Allaspalyazatok, onéletrajzok adatkezelése

Adatkezel6k:
e Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
o feladat elvégzésében illetékes egyes telepiilések onkormanyzatai

Kozszolgdlati tisztviselSi allasok esetében a koztisztvisel6k kivalasztdsa az 2011. évi CXCIX. térvény
(Kttv.) el6irdsai szerint zajlik (45. § (1): jogszabaly vagy az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a
kinevezés meghivasos vagy palyazati eljaras alapjan torténhet.

Kbzalkalmazotti dlldsok esetében az allaspdlydzatok meghirdetése és a feltételek elSirdsa a Kjt.
szerint (20§ és 20/A §) zajlik. A munkakor betdltéséhez megfelels erkélcsi bizonyitvany a
foglalkoztathatdsag feltétele.

Allaspalyazatot benyujtdk, allas betdltésére meghivottak
Munkaviszony keretében hirdetett allas esetében:
A palyazatot benyujté altal 6nkéntesen kivalasztott és megadott
adatok, a kiirt allaspalyazatban el6irt kompetenciak és feltételek
figyelembe vételével (jellemzGen név, sziletési hely, idS, e-mail
cim, telefonszam, levelezési cim, végzettség, és barmely egyéb a
jelentkezéssel és jov6beli munkavallalassal kapcsolatos személyes
adat)
Kozalkalmazotti jogviszony keretében hirdetett llds esetében
ezeken felil:
e aszerint a végzettséget igazold bizonyitvany masolata;
e aKjt. 20/A. (5) b. pont szerinti nyilatkozatot az
adatkezeléshez torténé hozzajarulasrol
Kozszolgdlati tisztviselSk esetében az dnéletrajz jogszabaly szerint
tartalmazza:
e ajogszabaly megszabta adatkor:
a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve,
neme, szlletési helye, csaladi dllapota, dllampolgarsaga,
allandé és ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-
mail cime, honlapja, fényképe),
b) betoltott beosztdsra, munkakorre,
¢) szakmai tapasztalatra,
d) végzettségre, szakképzettségre,
e) készségekre, képességekre, kompetencidkra
(nyelvismeretre, szamitogép-felhasznaldi készségekre,
jarmuvezetési engedélyre, katonai szolgalatra) vonatkozo
adatok.
e az Onéletrajzban foglaltakat igazolé mellékletek
o egyéb kiegészitd informaciok.
Harom hdnapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany:
e ha azt a Munka Toérvénykonyve a munkakor betoltéséhez
elGirja
o kozalkalmazott és kdzszolgalati tisztviseld jogviszonyra
torténd palyazat esetében
Munkaerd-kivalasztas, a human eréforras-igény biztositasa




Erintett hozzajdruldsa — 6. cikk (1)a (az adatot az érintett adja
meg, hozzajaruldsat irdsban nydjtja be errél a Kjt. szerint, egyéb
esetekben azt 6néletrajza benyujtasaval hozzajarulasat az abban
szerepl6 személyes adatok kezeléséhez megadottnak tekintjlik)
Jogi kotelezettség teljesités (jogszabaly) — 6. cikk (1)c (Kttv., Kjt.,
Mt.)

Erintett

Az elGirt adatok megadasa nélkil a beadott palyazat nem
nyilvanithato sikeresnek.

Adattovabbitas az adatkezel6k kozott torténik, adattovabbitas
alapesetben nincs ezen kiviil.

Adatkezel6 jogosult az allaspalyazatban foglalt adatokat
ellendrizni publikus vagy altala jogosan hozzaférhet6
adatbazisokbdl (pld. erkolcsi bizonyitvany).

Tovabba minden tovdbbi jogszabaly megszabta esetekben,
hatdsagi vagy tulajdonosi szerv altali ellenérzéskor, valamint
korlatozottan kils6 adatkezel6 felé olyan szolgaltatds
igénybevétele soran, mely sziikségessé teszi egyes személyes
adatok megosztasat (pld. internet / telekommunikacios
szolgaltatdi, posta, pénzintézet), vagy jogos érdekiink
érvényesitése érdekében (pld. jogasznak, Ugyvédnek) személyes
adatait tovabbithatjuk.

A cél megvaldsulasaig: Elutasitott palydzat esetében a palyazati
anyagot az érintettnek visszakiildjik a dontést kovetSen, a sikeres
palyazo kivalasztdsat kbvet6 8. munkanapig. Felvétel esetében: az
adatkezelés atfordul a munkaigyi adatkezelésbe. Kbzszolgalati
tisztvisel§ esetében az 6néletrajz a Kttv. elirdsai szerint 50 évig
kezelhet6 a személyi anyagban.
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